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IMANUAL PARA A INTERVENCAO DE MOTIVACAO/SENSIBILIZACAO DOS JOVENS NEET

(Young people Neither in Employment nor in Education and Training)



Se és um jovem desempregado ou que nao estas a estudar ou a frequentar um curso de
formagao profissional podes aqui encontrar um conjunto de dicas e sugestées que julgamos
Uteis na relacdo com o mercado de trabalho, mas também na reflexdao sobre ti préprio —
dotando-te de ferramentas de apoio que permitem uma reflexdao sobre o que queres ser e
como |3 chegar.

Este manual integra ainda, de forma organizada e sistematizada um conjunto de medidas de
reinsercdo no sistema de ensino e de formacdo e de integracdo no mercado de trabalho,
disponibilizadas pelas politicas publicas, nomeadamente através do I|EFP, que poderas
aproveitar, de forma a melhorares as tuas qualificagdes e/ou evitar estadias prolongadas na
situacdo de desemprego.



| - O QUE QUERO SER E COMO LA CHEGAR?

DICAS E FERRAMENTAS DE APOIO A DEFINICAO DO PERCURSO DE VIDA

A maioria dos jovens ndo se tornam NEET por opc¢do — a maioria simplesmente ndao encontra
uma oportunidade de estudo ou de trabalho que satisfaca as suas necessidades, ou entdao tem
um percurso de insucessos e de exclusdo que se iniciaram na escola que dificulta a definicdo
dos percursos de vida e a afirmag¢do no mundo do trabalho.

A identificacdo do que é atrativo para os jovens é essencial para que alcancem as
competéncias que precisam para a vida e para o trabalho. E fundamental saberes
identificar os talentos, os recursos, os relacionamentos e os
conhecimentos que temos de modo a definir a esfera de poder e os
desafios que podemos assumir. Fundamental também saber identificar e
contrariar as «ideias bloqueadoras», os pensamentos e as crengas
negativas.

Dica: E quando nés préprios ndo acreditamos que somos capazes de
fazer alguma coisa, alguém vai acreditar em nés?

Se ndo se sabe para onde se quer ir torna-se dificil chegar a um local que agrade. Assim, é
fundamental saber onde e quando se quer chegar para escolher o
melhor caminho a percorrer, caso isso ndo acontece corre-se o risco de andar em

circulos sem nunca sair do mesmo sitio.

Dica: Se queremos ser donos das nossas vidas e ter controlo, ndo
podemos ficar dependentes da acdo dos outros!

As trés matrizes que se seguem, utilizadas com sucesso no ambito de duas ac¢Ges de
sensibilizacdo/motivacdo de jovens NEET — metodologia de coaching pretendem ajudar a
arrumar ideias para a definicdo de objetivos e de percursos de vida. De forma a clarificar o
modo como poderdo ser utilizadas, foram preenchidas com exemplos praticos decorrentes
dessas mesmas sessdes.



12 MATRIZ “ A MINHA VIDA E UMA FOLHA EM BRANCO...PODE SER..... O QUE DELA

FIZER”

Para o preenchimento desta matriz deves ter em consideracdo que todos temos um

talento que devemos valorizar, independentemente das qualificagdes.
Nao nos podemos fixar nas falhas e nas ideias de que ndo somos capazes de fazer.

Tudo é possivel, passo a passo, com tempo, dedicagdo, um projeto, alguma criatividade e acdo;
Todos devemos aprender sempre e acreditar e nés; Todos temos de aprender a comunicar
muito bem com os outros; Devemos manter os amigos e criar outros, de preferéncia,

diferentes. Com uma atitude positiva, a historia de insucessos podes
transformar-te numa histdria de sucessos. O que custa é o primeiro
passo.

N3o basta ficares a espera do que estd a tua volta, tem que se ter uma atitude positiva e ndo
desistir do sonho. Nesta perspetiva, é importante definires:

1. Onde quero chegar, para qué e quem pode ajudar.

2. Acreditares no teu talento (aquilo que fazes bem) e perceber quem é
gue precisa do que se sabes fazer e se estas em condi¢cdes de o
satisfazer. Fundamental perceber quais s3o os recursos que tens para o
conseguir (conhecimentos, qualificagGes, relagdes/redes, amigos,
etc...).

Assim que tenhas uma visdo que oriente o caminho que queres tomar, é mais rapido e facil
perceberes aquilo que deves fazer para obter o resultado desejado.
Exercicio de Reflexao e Apoio ao Preenchimento da Matriz

imagina o que serd a tua profissdo daqui a 3 anos e comega a preparar-te,
questionando:

- Que tipo de conhecimentos vou precisar?

- Que linguas vou necessitar de saber?

- O que tenho que aperfeicoar em termos informaticos ou de técnicas de
apresentacao?

- Existe alguma ferramenta ou curso para o qual deva fazer uma certificagao?

Nao fiques a espera que te digam o que tens que fazer. Ndo desistas do teu objetivo
apenas por achares que tens Baixas Qualificacdes ou que ja é tarde para comegar.



Aminha vida ¢ uma folha em branco ... pode ser ... o que dela fizer

Qual é o meu maior sonho? Onde quero chegar? Para qué? Com quem?

Exemplo: O meu maior sonho é ir trabalhar para uma empresa nos Estados Unidos para ser
um jovem bem sucedido e vencedor. Terei que perceber quais séo as qualificagdes e as dreas de
trabalho mais requeridas, de que forma funciona o mercado de trabalho e quanto dinheiro
preciso para aguentar os primeiros tempos. Deverei ver quem em Portugal me poderd ajudar,
quer a nivel de instituicdes, como de amigos e/ou conhecidos que tenham passado pela mesma
experiéncia e de que forma a familia me pode apoiar. Deverei preparar-me com as
competéncias pessoais, sociais e profissionais para estar apto para este desafio. Se necessdrio
deverei voltar a estudar devendo identificar qual a drea de ensino formal ou profissional, que
mais se adequa. Daqui a trés anos quero estar nos EUA. Deverei definir um plano de tempo e
de agbes para concretizar este meu sonho.! Também deverei ver qual a melhor cidade e/ou
Estado e conhecer um pouco da sua cultura.

O que é que fago bem? O que estou disposto a fazer? Quais os recursos que tenho e posso
usar? O que posso entregar/dar (aos outros)?

Exemplo: Eu sou bom em informadtica, faco uns biscates para uma empresa e os clientes até
valorizam e vém pedir mais trabalho. O problema é que sou um autodidata, aprendi com a
prdtica, so tenho o 92 ano e as minhas qualificagées ndo estdo certificadas. Passo recibos
verdes, ou as vezes nem isso, a questdo é que sem ser desta forma ninguém me contrata o
servico. Também ndo tenho condigbes para abrir uma empresa, por isso vou-me mantendo
assim, aguardando que o Instituto de Emprego me arranje uma solugdo. Se sou tdo bom e
reconhecido pelos clientes, deverei avaliar porque é que quando vou as entrevistas as empresas
ndo me contratam. Verifico que geralmente pedem no minimo o 122ano. Talvez deva certificar
as minhas competéncias. Tenho que ver que cursos existem e como conciliar com eventual
trabalho. Também poderei fazer trabalho voluntdrio nesta drea de trabalho, de forma a poder
evidenciar aos outros o que fago bem e, jd agora, valorizar o meu Curriculum Vitae,
demonstrando que me integro bem em organizagdes.




22 MATRIZ “ SENTIDO DA EXISTENCIA”

Todos os sectores de nossa vida precisam da devida aten¢do para que possamos viver em
equilibrio.

Esta segunda matriz - “sentido da existéncia” - ajuda-te a fazer uma analise sobre todas as

questdes vivenciais que te envolvem e ter uma percegao das que estdo em défice e onde estdo

os desafios, através de uma simples reflexdo sobre “como usas o teu tempo diario”,
distribuido por quatro grandes grupos:

A “Eu” — cuidar de mim, aprender, estudar, exercicio fisico
A “Outros” — amigos, familia, cuidar da relacdo com os outros

A “Trabalho” - incluindo a procura de trabalho ou o trabalho
temporario

72 “Diversiao” — momentos de laser

Considerando estes quatro campos, reflete como distribuis o teu tempo de forma a obteres
maior consciéncia sobre o caminho que estas a construir.

Na gestdo desse tempo deves conhecer quais sdo os teus valores, ou seja aquilo em que
acreditas e defendes.

SENTIDO DE EXISTENCIA/Roda da Vida

diversao

VALORES

outros

CENTRAIS

Crengas

trabalho




3e MATRIZ “OBJETIVOS DE VIDA”

A matriz final “objetivos de vida” enquadra os 4 campos anteriores em objetivos sequenciais
no tempo, levando-te a refletir sobre o que precisas de fazer em cada um destes pontos para
alcancar o teu projeto de vida.

Esta matriz tem um pressuposto essencial. Cria uma visao do que queres fazer na
vida, e em seguida, faz todos os dias alguma coisa para la chegar, nos
diferentes campos que te completam!

Assim deveras refletir sobre o que teras que fazer ao longo do tempo (hoje, amanha, no final
da semana, no final do més, no final do ano) de forma a atingires o que pretendes para:

- Te tornares uma melhor pessoa (foco no Eu)

- Parateres a familia e os amigos que queres ter (foco nos “outros”)

- Parater o trabalho ou emprego que me da prazer (foco no “trabalho”)
- Para fazer aquilo que mais me ird divertir (foco na “diversdo”

Embora dependendo de motivagbes pessoais e também dos contextos sociais, culturais,
econdmicos e mesmo ambientais, em que cada um esta inserido, deixamos aqui um exemplo
de preenchimento, mas que apenas deve ser entendido como tal, como um auxilio. Os
objetivos a definires devem depender de ti proprio de forma a que sejas capaz de os
alcangar.

Neste processo é fundamental teres uma atitude positiva e implementares diariamente

habitos mais assertivos, mais capacitadores e mais alinhados com os teus desejos e
expectativas, para isso é necessario for¢a de vontade, autodisciplina e

persisténcia. Embora ndo seja ficil, porque pelo caminho existem acontecimentos
exteriores as nossas vidas, sobre as quais ndo temos controlo, mas mesmo aqui é fundamental
estares focado naquilo que realmente importa para a concretizacdo dos teus sonhos.

Dia: Cria uma visdo do que queres fazer na tua vida e, em seguida, faz,
todos os dias alguma coisa para I4 chegar.



OBIJETIVOS DE VIDA

HOJE AMANHA NO FIM DA NO NO FINAL NO FINAL
SEMANA FINAL DO ANO DE 2017
DO MES
Parame | Vou Vou definir | Vou utilizar as | Vou Vou passar | Tereia
tornara | pensar e | os redes sociais | deixar de | a fazer minha vida
pessoa | refletir objetivos para  passar | estar na | voluntariad | estabilizada
que sobre o | para a | uma imagem | cama a | onuma
quero que li | minha positiva e | manhd associagdo
- neste vida, empreendedor | toda e | pertode
manual colocando | a arranjare | minha casa
prioridades i tarefas
por ordem didrias
de
importanci
a
Vou sair Vou estar Vou almogar Vou com | Vou ampliar | Terei uma
com os mais com os meus 0os meus | a minha familia
Parater | ;migos do | atento d irmdos e os pais ao rede de unida e uma
0s . costume minha meus pais no médico amigos rede de
amigos familia e domingo amigos
éa amigos diversificad
familia a
que
quero
ter
Vou ao Vou avaliar | Vou a uma Todos os | Vou Estarei
IEFP ver as | o que feira de dias vou | inscrever- empregado
Parater | propostas | posso fazer | informdtica dedicar | me num na drea da
0 de para me um curso de informdtica
trabalh | o 5000 | manter tempo formagdo
oou mais para a reconhecida
empreg capacitado procura | no mercado
oque e apto para de
me da arranjar emprego
prazer um
emprego
Vou jogar | Vou passar | Vou passar o Vou Vou fazer Diversificare
playstatio | a fazer fim de semana | visitar uma i as minhas
Para n exercicio com quem me | outra Maratona | dreas de
fazer fisico para | dd o que sinto | cidade diverséo
aquilo me sentir | falta fazendo
que mais dgil e desporto
mais me melhor
ira comigo
divertir

mesmo




Il - COMO TE POSICIONARES PERANTE UM MERCADO DE TRABALHO

EM MUDANCA?

DICAS E SUGESTOES

O trabalho tal como o conheciamos estd a morrer! Ja ndo existem empregos para toda a vida
como no tempo dos nossos pais ou avos.

O mercado de trabalho estda em profunda mudancga. Este novo contexto, ird (ja esta) a exigir
muito de nds e temos que estar preparados para novos desafios, seja qual for o nivel de
qualificagao.

Os processo de recrutamento também se estdo a tornar mais arduos e os que se encontram
no desemprego terdo de conseguir persuadir os empregadores a oferecer-lhes emprego.

Quando vamos a procura de um trabalho aquilo que as empresas mais
valorizam é a correspondéncia com a cultura da organizac¢ao e a mais valia

que trazemos na “bagagem”:

- contatos

- experiéncias

- aptidoes tecnoldgicas

- linguas

- nivel de autonomia (essencial): organiza¢gdes valorizam bastante pessoas com
capacidade de tomada de decisdo e que consigam realizar as tarefas sem estarem a
espera de discursos de motivagdo ou de recompensa imediata

As empresas esperam alguém que ajude a gerar valor. Hoje em dia ndo chega
ser licenciado ou ter uma pds graduacdo, temos que ser pré-ativos e contribuir com energia
para o desenvolvimento da empresa, ou construir o nosso préprio negocio.

Seguidamente sistematizamos algumas dicas e sugestdes para os jovens que nao trabalham,
nem estudam relativamente a postura perante o mercado de trabalho, independentemente
das suas qualificagbes.

DESENVOLVER COMPETENCIAS

O mercado de trabalho estd a mudar sendo exigido competéncias para as quais deves estar
preparado. Mesmo a nivel dos empregos que eram tradicionalmente vistos como
empregadores para jovens de baixas competéncias este processo esta a mudar.

Portanto é essencial teres uma mistura adequada de competéncias, experiéncia e confianca
para competir no mercado de trabalho, de forma a evitar o desemprego de longa duragao.
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Para além das qualificag6es os empregadores atendem as competéncias
mais amplas, nomeadamente a nivel social e pessoal, tal como:

? Capacidade de comunicagao

A Conhecimento de Tecnologias de Informag¢io e Comunicagéo
? Capacidade de trabalhar em equipa

7 Proatividade

? Capacidade de resolver problemas

O padrao de exigéncias e competéncias estd a mudar, relativamente a geracdo dos nossos pais.
Sdo cada vez mais valorizadas as pessoas que contribuem com ideias e criatividade,
comunicadores, com elevada flexibilidade e capacidade de adaptacao.

Importante também perceber que nem sempre conseguimos o que queremos a primeira. A
capacidade de resiliéncia é uma das caracteristicas mais importantes que se pode desenvolver.

PREPARAR ENTREVISTAS DE EMPREGO

Quando se vai para uma entrevista de trabalho é fundamental haver uma boa preparagao,
procurando antecipadamente conhecer a empresa e o posto de trabalho
a que concorres, preparando-te para responderes a perguntas como:

A Porque se candidata ao lugar?

2 0O que procura num emprego?

A Qual o motivo para ser o escolhido?

Quais as suas maiores qualidades?

Quais os seus maiores defeitos?

Esta preparado para trabalhar em equipa?

Que outras experiéncias profissionais é que teve? O que achou delas?

A N N N 3N

O que faz no tempo livre?

E fundamental que a empresa perceba o que te distingue dos outros candidatos, portanto
prepara-te bem!
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FAzER 0 CURRICUM VITAE(CV)

O CV é uma das formas mais utilizadas na procura de emprego, mas deve ser usado com muita
cautela e prudéncia. Nao chega enviar mecanicamente CV, iguais para todas

as empresas. A grande probabilidade é ndo obter qualquer resposta.
Antes de enviares um CV é importante perceberes qual a tua mais valia

para a organiza;éo. Sem responder a esta pergunta ndo vale a pena continuar.

Um CV deve ser enviado, enquadrado com o projeto de vida, e conhecendo a organizacdo para
onde se estd a enviar.

Um CV é um “cartdo de visita”, portanto é fundamental que esteja bem escrito e estruturado.

Existem varios modelos ja feitos que podem ser consultados na internet, bem como varias
entidades que podem ajudar um jovem a desenvolver o seu CV, nomeadamente IEFP, GIP
(Gabinete de Insercdo Profissional, Gabinetes de Juventude, AssociacGes Locais, etc). Na sua
elaboracdo deve-se ter em atengdo um conjunto de aspetos que seguidamente passamos a
explanar:

A Ter uma apresentacdo cuidada e boa organizacdo
& Nio conter erros ortograficos ou gramaticais
Tamanho reduzido (mdximo de 2 ou 3 paginas)
Incluir todas as experiéncias profissionais

Incluir dreas de interesse e realizacGes relevantes

A N N 3N

Ser verdadeiro

FAZER O PrTcHPESSOAL

Quando menos esperamos, surgem oportunidades Unicas e rapidas para nos apresentarmos
aos outros e darmos a conhecer a nossa atividade profissional, o nosso negdcio ou

simplesmente uma ideia. Por isso devemos estar preparados para fazer um bom
pitch, ou seja, uma apresentacao de alto impacto em apenas 30 ou 60
segundos.

O pitch (a nivel pessoal) é a afirmacdo rapida que diz aquilo que se faz de forma profissional e
apelativa. E uma competéncia critica no estabelecimento de qualquer relagdo profissional,
devendo responder a trés questdes:

1. Quem eu sou?

Dizer o nome e a formacgao de base

2. O que posso fazer por si?
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Apresentar de forma criativa e memoravel aquilo que se pode fazer pela outra pessoa,
estando focado nas suas necessidades

3. Como me distingo?

O que fago para me distinguir das outras pessoas com trabalho idéntico ao meu

4. Terminar com um pedido de reunido ou apresentagao

Terminar o pitch com um pedido de telefonema ou marcac¢do de reunido para mais
tarde mostrarem detalhe aquilo que fago.

AUMENTAR A REDE DE CONTATOS E DE “AMIGOS”

O mundo atual exige mais e novas rela¢gdes e conhecimentos. E fundamental

aumentar a rede de contatos e de “amigos”. Ddo-nos novas experiéncias.
Para aumentar essa rede precisas de:

1 — Sair de casa, porque a probabilidade de acontecer algo é maior do que ficar em
frente ao computador ou a televisao.

2 — Inscrever-te em seminarios, workshops, pequenas formacdes de dareas que te
interessam

3- Ficar com e-mails e telefones das pessoas que conheceste e contatd-las a seguir,
dando continuidade a relacao pela partilha de interesses comuns

4 — Quando fores a eventos vai sozinho porque serd mais facil conheceres novas
pessoas

E igualmente importante utilizares as novas tecnologias de informacdo. Hoje em dia quando se
quer saber de alguém vamos ao Google, ao facebook ou ao Linkedin para saber mais.

DESENVOLVER OUTRAS ATIVIDADES

Atualmente o grau de empregabilidade ja ndo depende sé da formagdo de base, mas de um
conjunto mais amplo de conhecimentos e de competéncias. Mais do que qualificagoes,
o empregador interessa-se por saber sobre experiéncias de vida, de
forma a perceber a capacidade de integracao e de geragao de valor.

Ao longo do processo de procura de emprego é fundamental teres uma atitude positiva e
dinamica, procurando desenvolver atividades paralelas que propiciem
novas experiéncias e competéncias, evitando igualmente que entres num ciclo

vicioso de desmotivacdo. Podes, por exemplo, desenvolver algumas das seguintes atividades:

A Fazeres voluntariado - como forma de te manteres ativo, conheceres outras realidade,
desenvolveres competéncias como o de trabalho em equipa e fazeres trabalho
socialmente util.
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7 Participares de forma ativa no movimento associativo juvenil - importante como
espaco de cidadania e de intervengdo ativa na sociedade, proporcionando o
desenvolvimento de competéncias sociais.

7 Fazeres formagdo e desenvolver novas competéncias — de forma a aprofundares e
desenvolveres novos conhecimentos e competéncias (mesmo que sejas licenciado),
em formagdes mais prolongadas ou de pequena dimensdo. O essencial é perceber qual
o caminho que queremos seguir e o que o mercado de trabalho necessita.

7 Manteres-te informado sobre os programas de apoio ao emprego jovem podendo
obter mais informacdo junto do IEFP ou do site criado no ambito do Programa
Garantia Jovem que mais a frente falaremos.

# Criares o teu projeto de negdcio aproveitando os programas de incentivo a criagdo da
propria empresa, bem como projetos de apoio ao empreendedorismo de entidades
locais (autarquias, juntas de freguesia e associagées).

? Participares em concursos de ideias pode estimular o espirito empreendedor,
desenvolver a criatividade, manter ativo e pensar “out of the box”.

11l - QUAIS AS PRINCIPAIS MEDIDAS DE APOIO QUE ESTAO EM

CURSO?

Existe atualmente um conjunto alargado de medidas para apoiar os jovens desde o reingresso
ao sistema de ensino/formacdo até a sua integracdo no mercado de trabalho, merecendo

especial destaqgue o Plano Nacional de Implementa¢do de uma Garantia

Jovem que visa concentrar esfor¢os entre varios agentes de forma a proporcionar a todos

os jovens com menos de 30 anos uma oportunidade, de qualidade, seja de emprego, de
formagdo permanente, de educagido e formacgdo profissional ou estagio, no prazo de quatro
meses apds ficarem desempregados ou sairem da educacgao formal.

A Garantia Jovem n3ao é uma oferta de emprego mas tem como objetivo dar aos jovens, o
mais rapidamente possivel, uma oportunidade para apostar na sua qualificagdo e estar em
contacto com o mercado de trabalho, com vista a combater a inatividade e o desemprego dos
jovens.

Para o efeito se tens entre os 15 e 0s 29 anos e ndo estdo estds a estudar nem a trabalhar

deves inscrever-te no site Www.garantiajovem.pt de forma a seres direcionado e
apoiado pela rede de parceiros.

A Garantia Jovem congrega um conjunto alargado de oportunidades de participagdo em
medidas de ensino, formagdo e emprego, que seguidamente sintetizamos.

As medidas apresentadas estao sistematizadas no quadro que se segue, subdividindo-se por:
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72 Ensino/Formacgdo: que integra as opcdes disponiveis para que 0s jovens possam
concluir o percurso escolar ou reingressar no sistema, de uma forma mais pratica e
adaptada as suas necessidades.

2 Emprego: enquadrando apoios e incentivos para a realizacdo de estagios, para a
incorporacdo trabalhadores ou para a criagdo do préprio emprego.

Tipo Area Programas/Medidas
Ensino/Formagdo  Cursos de Educacdo e Formacao de Jovens
Educacdo/Formacio

Educagdo e Formacgao de Adultos

Completar o Ensino Cursos Vocacionais de Ensino secundario

Secundario/Formagéo
Cursos Profissionais

Aprendizagem (sistema dual)

Formacdo Pds-Secundario Cursos de Especializacdo Tecnoldgica

Emprego Estagios Profissionais Estagios Emprego
Apoio a Criagdo de Estimulo Emprego
Emprego

Emprego Jovem Ativo

Investe Jovem

Seguidamente sintetizamos cada uma destas medidas em matrizes, com informagao essencial
de apoio a decisao.
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QuaAIs As MEDIDAS QUE ESTAO EM CURSO PARA REINSERCAO NO SISTEMA DE

ENSINO/FORMACAO?

De acordo com a Comissdo Europeia 16 milhdes de postos de trabalho exigirao
qualificagbes mais elevadas. Também por este motivo a reintegracdo no sistema

escolar de jovens com abandono escolar precoce é essencial na luta contra as taxas de
abandono e no alcance da Estratégia Europa 2020.

O abandono da escola ndo tem que ser um “beco sem saida” no caminho
para a empregabilidade. Existe um conjunto de percursos formativos

alternativos que fornecem uma segunda oportunidade para trazer os jovens de volta aos
sistema de ensino de forma a adquirirem as competéncias e qualificacGes para um emprego
sustentavel no futuro.

Reintegragdo no sistema de ensino/formacdo: vantagens/o que ganho com isso?

& Obter uma certificacdo de nivel mais elevado indo ao encontro das exigéncias dos
empregadores

Aceder a um emprego mais favoravel
Conhecer novas pessoas e desenvolver redes de contatos
Ajudar a redefinir um percurso de vida

Combater anteriores insucessos atingindo objetivos que ficaram por alcangar

N N N N N

Mobilizar e/ou desenvolveres capacidades e competéncias essenciais a vida pessoal,
familiar, social e profissional
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CURSOS DE EDUCACAO/FORMACAO

Objetivo Destinatarios Funcionamento Qualificagdo | fyncionamento
Educacdo | Destinado a Idade igual ou Diferentes Nivel 1 ou 2 Escolas
e jovens em superior a 15 tipos/anos e niveis de L Outras
Formagdo | fisco de anos e inferior a | de habilitagdo qualificagdo entidades
de Jovens | @bandono 23 anos escolar, de acordo | do Quadro formadoras
S nacional de .
escolar ou Habilitaces com 0 ano em que lificacs acreditadas
que ja escolares entre | ©alunose Qualificagbes
abandonaram | 5 goeg92an0 | €NCONtra. Equivaléncia
aviaregular | 4e escolaridade | compreendem as ao6.2anode
de ensino seguintes escolaridade
Permite componentes de ou ao 92 ano
retomar a formagao: de
escola a) sécio-cultural; escolaridade
b) cientifica;
c) tecnoldgica;
d) pratica.
Educagio Destinado a Idade igual ou Estes cursos No final do InstituicBes de
e adultos que superiora 18 e desenvolvem-se curso tens ensino
Formagdo | Pretendam inferior a 23 segundo percursos | O3%cicloou | centros de
de adquirir anos, sema de dupla ensino basico | emprego e
Adultos habilitagdes qualificagdo certificagdo e, €o F]'CYEI 2~de formagdo
ualificagdo eci
escolares adequada para | sempre que tal se q ¢ profissional do
i do Quadro IEFP
e/ou efeitos de revele adequado nacional de Centros d
competéncias | insergdo ou ao perfil e historia | qualificacdes fc()errr]ngosﬁoe
profissionais, | progressao no de vida dos 0 ensino . g
. profissional de
com vista a mercado de adultos, apenas de | secundario e gestdo
uma trabalho ou sem | habilitagdo escolar | o e o nivel 2 participada
i 5 5 de
(re)insergdo a conclusdo do ificacs Outras
ou ensino bdsico qualiicacao entidades
= . do Quadro
progressao ou do ensino . formadoras
d dari nacional de acreditadas
no mercado secundario Qualificacdes
de trabalho Apoios
Bolsa de
formacao
Subsidio de
refeicdo
Despesas/
subsidio de
transporte
Subsidio de
acolhimento
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COMPLETAR O SECUNDARIO/FORMACAO

Cursos Objetivo Destinatarios Funcionamento | Qualificacdo | Funcionamento
obtida
Cursos Alternativa 16 ou mais Formagdo geral, | Equivaléncia | gscolas pablicas
vocacionais ao ensino anos de idade | €0m 600 horas, | ao ensino e escolas
de nivel secundario 3.9 ciclo do da qual fazem secundario privadas ou
secundario profissional € | ansino basico pfa\rt.e as (122ano) profissionais de
(Portaria n.2 ao ensino (ou dISCIp|In?S de Nivel 4 de ensino particular
276/2013 de 23 de | secundario equivalente) Portugues, qualificagdo | ou cooperativo
agosto) regular. A Comunicar em do Quadro com base em
Experiéncia-piloto | 5o 105 3 Frequénca do | Inglesee nacional de | projetos
ensino Educagdo Fisica; | qualificacBes | elaborados em
desenvolver | sacyndario, . ¢ . x
devem sem conclusio Formagdo Possibilidade | articulagdo com
concretizar a complementar, | s de alunos | emPresas
ligagdo entre Qui q com 300 horas, | prosseguire
aescolae ferzr?ennt:rrno a qual integra m estudos
empresas Matematica
Seu percurso Aplicada e as
escolar ofertas de
escola;
Formacgao
vocacional, com
700 horas;
Estagio
formativo, com
1400 horas.
Cursos S30 um dos Concluido o Estrutura Equivaléncia | gscolas
Profissionais | percursosdo | 9.2 anode curricular ao ensino profissionais,
nivel escolaridade organizada por | secundario publicas ou
secundario ou formacio médulos, o que | (129ano) privadas ou em
de educagdo, | equivalentee permite maior Nivel 4 de escolas
caracterizado flexibilidade e qualificagdo secundarias da
por uma respeito pelos do Quadro rede publica
forte ligagdo teus ritmos de nacionalde | Apoios
;?:;;)o ac))prendlzagem. Qual.lfl.c.agoes . Bo.Isa. de o
=0 plano de Possibilidade | profissionalizacs
profissional estudos inclui de alunos o
Ensino mais trés prosseguire o Subsidio de
pratico e componentes m estudos refeicdo
voltado para de formacdo: « Despesas/
o mundo do * Sociocultural subsidio de
trabalho * Cientifica transporte
¢ Técnica ¢ Nalguns casos
bolsa para
material de
estudo e
subsidio de
acolhimento
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Cursos Objetivo Destinatarios Funcionamento | Qualificacdo | Funcionamento
obtida
Aprendizage | Cursos de Jovens com Os planos Equiva'léncia Entidades
m formacdo Idade inferior | curriculares 2:5’;—;‘220 Centros de
. rofissional a 25anos organizam-se z
(Sistema pro’ I & (122ano) formac&o
dual) inicial, 3.2 ciclo do em profissional de
dirigidos a ensino basico componentes Nivel 4 de gestdo direta e
j0\./e.ns,' (ou de formacéo. qualificagdo | participada do
privilegiando | equivalente) | e  Sociocultur | doQuadro IEFP;
nsergiono | oooontesio | Gumlficagaes | EMidades
¢ superiorao 3.2 | o (iantifica ¢ formadoras
mercado de | ciclo do ensino L Possibilidade | puplicas e
trabalho e basico ou * Tecnoldgica | 44 orivadas
permitindo o | equivalente, e Praticaem | prosseguir certifica(:,las, com
i;zs(j:g“'me sem conclus&o contexto de | estudos excecio das
o do ensino trabalho escolas basicas,
estudos. SECL_'ndar'o (ou | Duraggo da secundarias e
Formagao eqUIvalente). forma(}éo varia Qrofissionais
baseada num .
: entre 2800 e Apoios
sistema de 3700 horas
"alternancia" * Bolsa de
ou seja, a0 profissionalizaca
longo do 0 (10% IAS/més)
curso ha a e Subsidio de
possibilidade refeicdo
de fazer * Despesas/
formacdo subsidio de
pratica numa transporte
empresa * Nalguns casos
alternando bolsa para
coma material de
formacao estudo e
tedrica. subsidio de
acolhimento

22




FORMAGCAO POS-SECUNDARIO

Cursos Objetivo Destinatarios | Funcionamento Qualificagdo | Funcionamento
obtida
Cursos de Formacoes jovenscomo | O plano curricular | O ”i‘_’efl 5 ‘ie Formacao
Especializa¢do | P9s- ensino de um curso de qualificagdo oral e
Tecnolégica secundarias | secundario, especializacdo do Quadro 9
nio ou tecnoldgica Nacionalde | (jentifica,
) ] i A Qualificagoes
superiores equivalente integra trés Formacio
. i componentes: (QNQ)
que visam Jovens com -
: aprovacdo em | - formacdo geral | A tecnologica
supriras todas as e cientifica possibilidade F 5
necessidades | . . . ’ de ormacao
i disciplinas dos | _ formacdo
do tecido 10.2 e 11.2 L prosseguir em contexto
- : : tecnoldgica estudos
empresarial | ano e que - formacao em de trabalho.
ao nivel de tendo estado
inscritos no contexto de
quadros 10 - trabalho.
intermédios. -~ anonao
o tenham
concluido
jovens com
uma
qualificagdo
profissional
de nivel 4;
jovens com

um Diploma
de
Especializagdo
Tecnoldgica
(DET) ou com
o ensino
superior que
pretendam a
sua
requalificacdo
profissional;
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QuAIS As MEDIDAS QUE ESTAO EM CURSO DE TRANSICAO PARA O MERCADO DE

TRABALHO

Mesmo para aqueles que concluiram com éxito a sua formacgao a transicao entre a escola e o

mercado de trabalho nao é facil.

Estar um longo periodo sem emprego podera levar a desmotivagdo e a um impacto muito

negativo na carreira futura, pelo que devem ser aproveitadas as oportunidades decorrentes

das medidas de apoio a empregabilidade atualmente disponiveis e que passamos a identificar.

ESTAGIOS PROFISSIONAIS: ESTAGIO EMPREGO

Objetivo

Destinatarios

Qualificagao

Funcionamento

Promover a
insercdo de jovens
no mercado de
trabalho, através
de um estagio
remunerado entre
9 e 12 meses

Jovens entre 18 e 30

anos, inscritos no Centro

de Emprego, e que

nunca fizeste um outro

estagio apoiado pelo
Estado.

Jovens podem ser
detentores de varios
niveis de qualificacdes

As candidaturas sao
efetuadas pelas empresas
ou entidades sem fins
lucrativos, podendo
identificar o candidato.

jovens podem beneficiar de
uma bolsa mensal que pode
variar de 419,22Euros a
691,71Euros de acordo com
o nivel de qualificacdo e
ainda dos seguintes apoios
Refeigcdo ou Subsidio de
Alimentagdo
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APOIO A CONTRATACAO: ESTIMULO EMPREGO

Objetivo

Destinatarios

Qualificagao

Funcionamento

Medida destinada
a apoiar as
empresas que
contratam jovens,

Jovens entre 18 e 29
anos inscritos no Centro
de Emprego h3, pelo
menos 60 dias
consecutivos

Jovens podem ser
detentores de varios
niveis de qualificagcdes

As candidaturas sdo
efetuadas pelas empresas
ou entidades sem fins
lucrativos, podendo
identificar o candidato.

Entidades recebem apoios
que variam consoante a
situagdo contratual do
jovem

EMPREGO JOVEM ATIVO

Objetivo

Destinatarios

Qualificagao

Funcionamento

Desenvolvimento
de experiéncias
praticas em
contexto de
trabalho por
equipas de jovens,
compostas por 2
ou 3 jovens
desfavorecidos do
ponto de vista das
qualificacBes e da
empregabilidade e
1 jovem
qualificado, tendo
em vista melhorar
as suas condigdes
de integracao
socioprofissional

Jovens com idade entre
0s 18 e 0s 29 anos,
inclusive, inscritos como

desempregados no IEFP.

Jovens que se
encontram numa das
seguintes situagdes:

- Nao possuem
escolaridade
obrigatdria

- Detentores no
minimo de
licenciatura

Entidades promotoras sao
Pessoas coletivas de
natureza juridica publica ou
privada, com ou sem fins
lucrativos, devendo esta
apresentar um projeto
inetgardo.

Esta medida inclui uma bolsa
mensal, subsidio de
alimentagado e seguro de
acidentes pessoais
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INVESTE JOVEM

Objetivo

Destinatarios

Qualificagao

Funcionamento

Medida destinada
a apoiar a criagao
da prépria
empresa e
emprego

Jovens desempregados,
inscritos no IEPF, com
idade entre 18 e 29
anos, que tenham uma
ideia de negdcio viavel

Jovens podem ser
detentores de varios
niveis de qualificagcdes

Esta medida inclui:

- Apoio financeiro ao
investimento — ( 75% do
investimento total elegivel,
sob a forma de empréstimo
sem juros, amortizavel em
prazos a definir)

Apoio financeiro a criagao
do préprio emprego —sob a
forma de subsidio ndo
reembolsavel, podendo ir
até € 2.515,32 por cada
posto de trabalho (até ao
limite de 4)

Apoio técnico na drea do
empreendedorismo para
ajudar a melhorar as tuas
competéncias e apoiar na
estruturagdo e consolidagdo
do teu projeto
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ONDE ME POSSO DIRIGIR PARA SABER MAIS INFORMACAO?/ LINKS UTEIS

N

Garantia Jovem - Regido Auténoma dos Agores
http://www.garantiajovem.azores.gov.pt/

Garantia Jovem - Regido Auténoma da Madeira

Portal do IEFP https://www.iefp.pt/ http://garantiajovem.iem.gov-madeira.pt/
Instituto de Seguranca Social http://www4.seg-social.pt/

Instituto Portugués do Desporto e da Juventude http://www.ipdj.pt/
Direcdo-Geral da Educacdo http://www.dgidc.min-edu.pt/

Direcdo-Geral do Ensino Superior http://www.dges.mctes.pt/DGES/pt

A N N NINIANNDN

Portal da Comissdao Nacional de Protecdo das Criangas e Jovens em Risco
http://www.cnpcjr.pt

Portal do Alto Comissariado para as Migracdes http://www.acidi.gov.pt/

Agéncia Nacional PROALYV http://www.proalv.pt/wordpress/

Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional - ANQEP — www.angep.pt

NN NN

Ina — Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em fung¢des Publica —
www.ina.pt

A

AICEP Portugal Global — Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal —
http://www.aicep.pt

N

Portal Autarquico —-www.portalautarquico.pt
# Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social — http://www.cases.pt

CONTATOS LOURES

Camara Municipal de Loures - www.cm-loures.pt/

CAF Formacao - http://www.caf.pt

Centro de Emprego de Loures: Rua Goa 9-A, Loures; 2670-437 LOURES

Associacdo Empresarial do Comércio e Servicos de Loures e Odivelas - http://www.aecsclo.pt/
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http://www.caf.pt/
http://www.aecsclo.pt/
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